Syivie BERRUYER - HARLE
Psychologue clinhicienne, Formatrice, Superviseuse

15 Rue de 'Egalité 59187 Dechy Année 2026

TElephone : 06.77.2¢.41.49 Accompagner |es personnes et |es familles

Courriel : berruyer.sy|lvViel@orange.fr

N° ADELI: 599306511 GUi demandent : rien

N° de STRET: 750 665 291 00019
Déclaration d’acCtivité enregistrée sous |e N°32620299362
aupres du Préfet de région Hauts de Frahce

Indicateurs 2025
100% des partiCipants ont été satisfaits de cette formation
100% des partiCipahts recommandent cette formation

CONTEXTE

Les professionnels sont parfois amenés a travailler aveC des personhes qui he sont pas 3
linitiative de |a proposition d’accompaghement. Ainsi, au premier abord, elles peuvent paraitre
indifférentes, Voir réfractaires, a lintervention proposée. 1| est donc essentie| de Créer des
contextes de Collaboration favorisant 'émergence d’une demande.

PUBLIC/PREREQUIS

Professionnels du secCteur soCial, médico-soCial et Sanitaire souhaitant mieux comprendre et
accompagner différemment les familles gui he demandent rien.

Aucun prérequis nécessaire

OBJECTIFS
> Accompagner des personnes qui ne demandent rien en réfléchissant aux enjeux
éducatifs et relationnels dans le triangle parents/enfant/professionnel.
> Amener une lecture différente des problématiques familiales tout en repérant et en
Valorisant |es compétences des familles.
> Travailler son attitude professionnelle, encourager un regard bienveillant de facon 3
éviter [amplification des comportements agressifs.
> EValuer sa propre résonance.
CONTENU
> [Découverte des Concepts-Cles de [approche systemique : [a hotion de systeme appliguée
aux familles, 13 théorie genérale des systémes, 13 theorie de 3 Communication, [
cybernétique...
> Passage d'une Vision linéaire (de la cause d I'efFet) 3 une pensee Circulaire pour travalller
autrement les interactions entre les indiviaus. Repérasge des diFFerents enjeux dans les
aysfronctionnements rélationnéls.
> Appropriation par les usagers de [a demande émise dans un premier temps par un tiers.
> Valorisation des compétences parentales.
> DéVveloppement des compétences professionnelles bien traftantes.


mailto:berruyer.sylvie1@orange.fr

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Alternance d’apports théoriques, pratiques et méthodologiques

Echanges dynamiques a partir des situations professionnelles amenées par les partiCipants.
Support pédagogique remis au Stagiaire

EVALUATION
Evaluation diaghostique, questionnement interaCtif Sur la pratique, observation des stagiaires en

situation.
EValuation des acquis en fin de formation.
EVvaluation de |a satisfaction en fin de formation.

LES ATOUTS DE CETTE FORMATION
Créer d’autres contextes de Collaboration pour favoriser 'émergence d’une demande.

DELAIS DACCES
Délai minimum d’organisation de la formation : 3 semaines

ACCESSIBILITE DES PERSONNES HANDICAPEES

Les locaux et |es moyens mis @ ma disposition n'étant pas toujours adaptés aux personnes en
situation de handiCap, hous Vous invitons 3 Signaler Votre situation ors de votre insCription pour
que nhous puissions mettre en place les démarches adéquates.

DUREE
Nombre d’heures : 28 heures (¢ journées de 7 heures) Calendrier a définir

coouT Formation proposée essentiellement en Intra-entreprise : demander un devis



